DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: JOB DESCRIPTIONS | 2018

Valuation

Appraiser

Appraiser — Senior (External)

Responsavel do Departamento

Director do Departamento

1] BREVE DESCRICAO DA FUNCAO

O principal objectivo desta fungdo é avaliar imdveis. Exige conhecimento geral dos valores do mercado imobilidrio
portugués, experiéncia na aplicagdo de métodos de avaliagdo e capacidade de avaliagdo de elementos residenciais,
comerciais, industriais e terrenos.

2] RESPONSABILIDADES

e Revisdo e actualizagdo de avaliagdes prévias a Hipoges Ibéria em imdveis REO e NPL sob gestdo;
e Novas avaliagdes em ambos os activos sob gestdo ou em processos de DD (Due Dilligence).

3] COMPETENCIAS

e  Apeténcia para numeros;

e  Espirito de analise critico;

e Capacidade metodoldgica;

e Conhecimentos do mercado imobiliario;

e  Forte relacionamento interpessoal;

e Bom conhecimento e capacidades na aferi¢cdo/estimativa do valor imobiliario;
e N3do é obrigatéria a certificagdo pela CMVM;
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Linguas: Inglés — Avancado;
Informatica: Excel — Avangado.
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4] RELACOES LABORAIS

e Internas:
1. Todos os departamentos.

5] QUALIFICACOES

e HabilitagOes Literdrias:
1. Licenciatura em Arquitectura ou Engenharia Civil;
2. Pés-Graduagdo em Avaliagdo Imobiliaria (factor preferéncial).

e  Experiéncia:
1. Mais de 1 ano em avaliacdo de activos imobiliarios;

Respostas com o assunto “APPRAISER - SENIOR (EXTERNAL)” para: pt.recruiting@hipoges.com
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